
N0-  4  –  A N O  2         

No ano de 2002, a FUNCEB iniciou a execução de um projeto piloto, cujo objetivo

era proporcionar qualificação profissional ao efetivo militar incorporado, para que,

após o l icenciamento, parte dele fosse absor vido pelo mercado de trabalho,

valorizando o serviço militar obrigatório e contribuindo com o esforço que o governo

vinha desenvolvendo, no sentido de minimizar o problema social do desemprego.

Assim, surgiu o Projeto Qualificação de Mão-de-Obra, inicialmente como um projeto piloto, no âmbito do Comando Militar do Leste, para, em

fases posteriores, ampliá-lo por todo o território nacional, alcançando, gradativamente, as principais cidades do país. O projeto aprovou 85,6%,

qualificando 1.664 militares, ultrapassando as expectativas previstas, uma vez tratar-se de um projeto piloto.

Em 2003, conseqüência do êxito alcançado no

ano anterior, partiu-se para um projeto mais ousado,

de maior amplitude, expandindo-se para outras cidades

e ainda aumentando o número de participantes, pas-

sando a denominar-se Projeto Soldado-Cidadão.

Os recursos para a sua execução foram provenientes

do Ministério da Defesa, sendo desenvolvido em

29 cidades dos seguintes Estados: Rio Grande do

Sul, Paraná, São Paulo, Rio de Janeiro, Minas

Gerais, Mato Grosso do Sul, Pernambuco, Bahia,

Goiás e Distrito Federal. Ao todo, foram diplomados

4.757 militares, fruto do esforço e da dedicação

de todos os envolvidos no projeto.

O aprendizado do pedreiro - Porto Alegre.

PROJETO
SOLDADO-CIDADÃO.
O JOVEM NA DIREÇÃO CERTA.

Prof.Walter Viciani Gonçalves, Diretor do SENAI, entrega o diploma ao jovem soldado 
na formatura de encerramento - São Paulo.


